
COMUNE di CAGGIANO  
Provincia di Salerno

P.IVA 0051042 065 6    (+ 39 0975) 393020/393089   Fax (+ 39 0975) 393920      indirizzo e-mail : vigili urbani.caggiano@asmepec.it     

Prot. n. 6452 del 05/11/2018

Servizio Polizia Municipale
Ufficio Personale 

Ai Responsabili dei Servizi
comunali titolari di P.O.

S E D E

AVVISO  DI  INTERPELLO  AI  DIPENDENTI  COMUNALI  PER  LA  NOMINA  DEI  COMPONENTI
RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZIONE IN SENO AL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI  OPPORTUNITA’,  LA  VALORIZZAZIONE  DEL  BENESSERE  DI  CHI  LAVORA  E  CONTRO  LE
DISCRIMINAZIONI” (CUG) 

IL RESPONSABILE  DEL SERVIZIO

In esecuzione della deliberazione G.C. n. 95 del 18/10/2018, dichiarata immediatamente eseguibile

VISTO l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 183/2010;
VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro per le Pari

Opportunità  in  data  04.03.2011 ad  oggetto  “Linee  guida sulle  modalità  di  funzionamento dei  Comitati  Unici  di
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

CONSIDERATO che l’Amministrazione ha avviato il procedimento per la nomina del predetto Comitato
Unico di Garanzia all’interno del Comune di Caggiano e che, a tal fine, debbono essere individuati i componenti
(effettivi e supplenti) rappresentanti dell’Amministrazione stessa;

RITENUTO, per le finalità di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nella precitata Direttiva
Ministeriale, procedere mediante il presente interpello rivolto a tutto il personale dipendente dell’Ente;

C H I E D E

a tutti i dipendenti interessati a far parte del C.U.G. di far pervenire a questo Servizio la propria dichiarazione
di disponibilità/interesse unitamente al  proprio curriculum vitae (redatti  secondo i  modelli  allegati),    ENTRO IL
10/11/2018  –  ore  14:00 ,   mediante  consegna  all’Ufficio  Protocollo  oppure  invio  al  seguente  indirizzo  di  posta
elettronica certificata: protocollo.caggiano@asmepec.it.

I  componenti  del  C.U.G.  saranno  selezionati  fra  tutti  coloro  che  avranno  comunicato  il  proprio
interesse/disponibilità, in base al curriculum trasmesso e tenendo conto delle: 
- conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G. 
- esperienze, nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso
il percorso professionale;
- attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Il presente avviso viene trasmesso a tutti i Responsabili dei Servizi  per la pubblicazione negli ambienti di
lavoro nonché, per maggiore conoscenza, sulla  home page del sito istituzionale del Comune ed all’Albo Pretorio on-
line dell’Ente.

Il Responsabile del Servizio
Ufficio Personale

Lgt. Pasquale Fernicola

Firma autografa sostituita con indicazione a
stampa del nominativo del soggetto responsabile

      (art. 3, comma 2, D. Lgs. 39/1993)

mailto:protocollo.caggiano@asmepec.it


Al  COMUNE DI  CAGGIANO   
              Ufficio Personale

S E D E

DOMANDA  INTERNA  PER  LA  NOMINA  DEI/DELLE  COMPONENTI  DEL  COMITATO  UNICO  DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI ( CUG ).

Il/la  sottoscritto/a __________________________________________________________________

nato/a  a____________________________________ Provincia________________ il____/____/____/

Telefono _________________________________ Cellulare____________________________________

In qualità di dipendente del Comune di Caggiano,

Visto l’avviso di interpello prot. n. del 05/11/2018

COMUNICA

La propria disponibilità alla nomina quale componete del C.U.G.

A tal fine avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt.75
e 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

di aver preso visione del bando e di essere in possesso del requisito richiesto per la presentazione della domanda;

di essere dipendente di ruolo del  Comune di Caggiano, inquadrato/a nella Categoria giuridica ___________________
profilo professionale_________________________________ 

di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla selezione al seguente recapito:_____________________________
____________________________________________________________________________________________

di aver preso visione dell’informativa prevista dall’art.13 del D.Lgs. Nr. 196/2013 (Codice in materia di protezione dei
dati personali), di essere quindi venuto a conoscenza delle modalità e delle finalità del trattamento dei dati comunicati e
di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali medesimi.

Data_______/_______/_______/

       Firma
_______________________________

Allegati:
- Copia fotostatica documento di identità in corso di validità.
- Curriculum vitae redatto secondo il modello allegato



CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

Nome e Cognome           __________________________________________________
Luogo e data di nascita   __________________________________________________
Residenza                         ___________________________________________________
Indirizzo mail ___________________________________________________
Telefono ___________________________________________________
Stato civile ___________________________________________________
Cittadinanza ___________________________________________________

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio ____________________________________________________ _____ conseguito presso
_________________________________________________nell’anno scolastico/accademico____________
con la votazione di________________________________________________________________________

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLE MATERIE DI COMPETENZA DEL CUG

Partecipazione a seminari di formazione ______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
 _______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Elaborazioni di studi e contributi ____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________  

Pubblicazioni  
____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

Interventi in seminari e convegni ____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza lavorativa principale  __________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

Attuale occupazione ______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI  NELL’AMBITO  DELLE  PARI  OPPORTUNITA’  E/O  DEL
MOBBING,  DEL  CONTRASTO  ALLE  DISCRIMINAZIONI  E  DEL  BENESSERE
ORGANIZZATIVO.

a) Per essere stato/a componente di organismi concernenti le materie di cui sopra e precisamente: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



________________________________________________________________________________
____________________________________________________  

b) Per esser stato/a componente del Comitato Pari Opportunità presso 
________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________ dal _____________________________ 
al______________________________________________________________________________ 

c) Per aver collaborato a qualunque titolo con organismi concernenti le materie di cui sopra e 
precisamente 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

d) Altro 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

MOTIVAZIONI CHE SPINGONO IL/LA CANDIDATO/A A PRESENTARE DOMANDA

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data __________________

Firma _________________
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